JOBS D'ETE

Comme chaque année, Emera recrute des jeunes motivés et volontaires pour
renforcer ses équipes durant I’été et ainsi continuer a assurer I'activité du groupe.

Les « jobs d'été » offrent aux jeunes I'opportunité de mettre ces longues périodes de vacances
a profit afin d’acquérir une premiére expérience professionnelle rémunérée. Il s'agit d’'une
étape importante pour l'insertion future dans la vie active.

A cette occasion, nous proposons des CDD de juin a septembre 2022,

Plusieurs postes sont disponibles :

e Aide-soignant (sous condition de diplome)
e Agent de soins en hébergement
e Service en salle

Conditions :

e Ftre 4gé de 18 ans et plus
e Détenir un casier judiciaire vierge

Nos postes sont ouverts a tous les profils. Emera étudie, a compétences égales, toutes
candidatures dont celles de personnes en situation de handicap.

Pour plus d’informations, n’hésitez pas a vous rapprocher de la direction de votre
établissement.

COMMENT POSTULER ?

Aupres de la résidence

Candidature (CV) a remettre a la résidence en précisant le(s) poste(s)
souhaité(s), la durée et la/les date(s) de votre disponibilité

> Sur Internet

Dépot de CV sur I'annonce accessible ici : ideclaretraite@emera.fr ou laretraite@emera.fr

Pensez également a la candidature spontanée et déposez votre CV ici : Candidature

spontanée | GROUPE EMERA (werecruit.io)
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